
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานเลขานุการกรม 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

 

 
 

 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กำหนดไว้ในประกาศ ซึ่ง ดำเนินกิจกรรมด้านการสรรหา  
การพัฒนา การรักษาไว้ การใช้ประโยชน์ และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยดำเนินการภายใต้ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิต/โครงการ การบริหารจัดการด้านคนพิการ กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านคนพิการให้มีผลสัมฤทธิ์สูงโครงการพัฒนาบุคลากร และบริหารทรัพยากรบุคคล 
พก.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนมีนาคม 2564 (รอบ 6 เดือน) โดยมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3-5 ปี อยู่ระหว่างดำเนินการกำหนดตำแหน่งบริหารต้น จำนวน 1 ตำแหน่ง และ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการสูง จำนวน 5 ตำแหน่ง 

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
ดำเนินแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับ
ราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
จำนวน 8 อัตรา ซึ่งอยู่ระหว่างประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
2. การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ดำเนินการเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัวเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป จำนวน 5 ตำแหน่ง จำนวน 7 อัตรา 
    - นักพัฒนาสังคม จำนวน 2 อัตรา 
    - ครูฝึกอาชีพสงเคราะห์ ชั้น 3  จำนวน 1 อัตรา 
    - นักวิเทศสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา 
    - พ่ีเลี้ยง จำนวน 1 อัตรา 
    - พนักงานบริการ จำนวน 2 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

 ดำเนินการเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเข้า
รับราชการ 

ดำเนินการเรียกผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการ  
จำนวน 5 ตำแหน่ง 14 อัตรา 
    - นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา 
    - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา 
    - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 5 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมปฏิบัติงาน จำนวน 3 อัตรา 
 

การนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันไดใ้น
ตำแหน่งหนึ ่ ง  ไปขึ ้นบ ัญช ี เป ็นผ ู ้ ได ้ร ับการค ัดเล ือกในตำแหน่งอ ื ่นของ 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
    - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 
 

การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 9 ตำแหน่ง 27 
อัตรา ซึ่งอยู่ระหว่างประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 
 
 
 
 
 



3 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา (Development) มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ มีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการทำงาน
ผ่านกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรรูปแบบที่หลากหลาย 
ตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางการ
กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการ 

ดำเนินการโดยกลุ่มพัฒนาบุคลากร ซ่ึงไดจ้ัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
รอบ 6 เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้เรียบร้อยแล้ว 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 

การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการต้น 

มีการดำเนินการแจ้งเวียนเพ่ือให้ทุกหน่วยรับทราบ 

ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental 
Personnel Information System : DPIS)  
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

1. ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน ตามความ
เคลื่อนไหวของคำสั่งที่เกิดข้ึน และการแจ้งปรับปรุงแก้ไขข้อมูลของบุคลากร 
2. ดำเนินการสร้างกรอบอัตรากำลังของพนักงานกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในระบบ DPIS จำนวน 739 อัตรา เพ่ือรองรับ
การนำเข้าฐานข้อมูลของพนักงานกองทุนฯ ลงในระบบ DPIS สำหรับการ
ใช้งานในอนาคต 

การยกย่อง ชมเชยบุคลากร 1. การดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ประจำปี 2564 
จำนวนทั้งสิ้น 130 ราย ประกอบด้วย  
           - ข้าราชการ จำนวน 24 ราย 
           - ลูกจ้างประจำ จำนวน 71 ราย  
           - พนักงานราชการ จำนวน 35 ราย 
2. การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปี 2563 
3. การดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเป็น “1 คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี พ.ศ. 2564 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการภายในส่วนราชการ
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

มีการดำเนินการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการภายในส่วนราชการกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
         - ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการภายในส่วนราชการกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ครั้งที่ 1/2564 
          - จัดจำหน่ายเครื่องแบบพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ การเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ตามลักเกณฑ ์
และวิธีการที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด  

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2564) และได้มีการนำระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ระดับกรม (DPIS) มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ KPI รายบุคคล 
ของข้าราชการและพนักงานราชการ ซึ่งสำนักงานเลขานุการกรม ไดน้ำร่องการ
ใช้ระบบดังกล่าว เพ่ือให้สามารถพัฒนาไปสู่การปรับใช้ทั้งส่วนราชการ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 
 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
และการพิจารณาแต่งตั้งหรือเลื่อนระดับให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
โดยยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์
สูงสุดที่กรมจะได้รับ 

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งหรือเลื ่อนระดับให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 2 ราย 
2. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน 14 ราย 
3. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 ราย 
4. ประเภทอำนวยการ ระดับต้น จำนวน 3 ราย 
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5. ด้านการเสริมเสร้างธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 

ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
มอบหมายงานแก่ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- มีการดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามลำดับ
ชั้นการบังคับบัญชาให้แก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการแจ้งเวียนเพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ แต่งเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
และสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ และมีการประกาศการต่อต้านการทุจริตและ
แจ้งบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มีการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติงาน จากการโยกย้าย ลาออก ทำให้อัตรากำลังลดลงและขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ขาดประสบการณ์ ความรู้  
ความเข้าใจในการทำงาน เนื่องจากมีอายุราชการน้อย ส่งผลต่อองค์ความรู้ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความยุ่งยาก ซับซ้อน และมีกฎหมาย 
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องจำนวนมาก อีกทั้งการทำงานตามนโยบายเร่งด่วนต่าง ๆ  ของรัฐบาลและผู้บริหาร ทำให้มีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และมีการปรับเปลี่ยนแผน 
การดำเนินงานจากเดิมที ่วางแผนไว้ เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน และรองรับกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้น เช่น เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกัน ทำให้การดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง เกิดความล่าช้าเนื่องจากไม่สามารถดำเนินการ  
ตามแผนที่วางไว้ได ้

                                    


